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PREMESS A |
Concordende nelle linee fondamentall del piamo di evfluppe triemale presentsto dalle
cooperative agricele aderenti alla Lega Masiomale Cooperative o Mutue, si ribsdisce la
piustessa del metode di ¢onfromto wollegisle mui temd &4 sviluppo, dovestimente, ri-
strutturasione che si ¢ sviluppare in sttuasions Jegli obblighi deldd'informupioune e
vistl dal C.CuleL, o

54 confermano gld gblettivi voelti & garentive lo sviluppo centrale ¢ Pprogramate della
agricoltura su cul dovrdk ecomvergere, pur nells rispettive sutonomis, 1'ispegne delle
parti,

51 ribadisce 1'esigenna di uon rapdds avtuandone delidle sselite contemits 1) negli scoor=
44 povernativi, 1) :elle leggl dndiriaswate s prograsmave gli interventi in agricoituras,
3) negld indirissi delinesti per Ja riforms dalla politics comnitaris o delle stiutturve,
4) nei plani regionall dif settore & oud contarutd sone statd spprofenditi fu reventi
oonvegnd ,

54 confeswa altresl she la reslissesions prevists sa) plans del Movimento Couperntivo
agricole, se sonw da wn lato precise secelte Ji dntervento wsonomice, sone m'altra- [
clie oblettivi di lotta che devome vedere forms di sanaibilisensdons, lwpoguo & sonvergen-
za del pid vasto tessuto seciale, cgmuing nell'swbite delle proprie responsabiliicd,

Le partd sono infattd coselentd ded condistonmments e def vineeld ehe, shl pdovo delle
fonti df finensismento, degli wviluppl del mersato, del generule sontesto stonondso, 40~
prattutte in relasione alls situssions dell'sgriseltura, »d possens frapposre 4% veagg-
lupgimento degld wbieteivi fiveati.

PLOSPEITIVE _AZXERDALT
Si conferms quapte illustrato nelltallegate &, in relasbone sd programed Jd4 produsione

per i1 197¢ od alle esigenss df muovi Lovestimentd, ristrotturesionl od smmodernaments,
kueptd sono previsti sia nells cantine che nells sede esontrale, vistd powe straloio di

un programun pih vasto che garuntisca prospettive df sviluppo nel medio periode &l cul

riguarde ¢} vamyo definendo le coperture finsnsdarie, & tal fine si ribedisce 3 e sl enm
ga del finansismento pubblico eome elemento condizlonante per Lo realissszione ded P e
evaned inddoatd, ' ‘



SETTORE _ VETIVINICOLO
In relagione a tall prospettive 41 CIV ha promosee uwn'indagine camplone fra L socd per i
levare la disponibilitd delle matesie prime nel medio termine,

54 € rilevato come, nomestante la nen diletasione della superfiole vitata, sl possa evie

denglare una tendmm allm specialiszanione ned vitignd con muments della resa unitards e

dei conferimenti el CIV, sul totele della produsione di ognd svcdo,

Questi dati sembranc beter confortare gli doddrizsi axdiendeld che dovrame perd essere ine
quadrati in un serdo progresma di intervento pubblico, volte alla riqualificasions od ade. -
fuowento del comparto, interveneuds anche mil, @m@ campitario per sclogliere contraddizioni
ed entrare pll profondamente nel merite delle realtd di settore in relavions alle prospete
tive di mercato,

RAPPORTE  SOCIALY ED INTERCOOPERATIV

T1 CIV ribadisce di porsi come strutturg aperty volte o riscercere lo spporto di tuted 4

produttord ed a sollecitare un aple apposto 4l tutte Lo forwe cooperative del settore,

En quest'a.mbiﬁ potrd svilupparsd. enche un'azlons del sindscato con cud si convergs nella
esigenza di evitare imrestimmi ripetitivi ¢ 44 dare move slascio ed fncdsivicd alla agdow

ne del CO.NA.VI., nzione volta anchs @l coordivamento degld intermenti tooperativi per la

qualificazione, la specislizzasdone, lo programasions produttivea, 33 riequilibrio tep

ritorisle degli interventd, I

OCCUPAZIONE : |
In relazione ai programmi produttivi emmeistd e dell'organizaazions del lavoro sui turnd

(come definits sucoessivamente), a1 premette che a)l'smento di produgioke si dovid far
fronte in primo Inogo migliorands wlterdeimente Lergandasasione del lavoro e saturande

Lutildssanions degld impianti, definendo proposte ed obbietiivi dd produttivitd anche a

livello di reparto,

Gl provvederd ad un mumente resle dﬂl“mwupmmm {che passerd in primo Inoge attraversp
il rimpiazzo del "turm-over") di n® 13 unitd emtvo il 19‘;*&:4

Le partdi si imantmxmmu, a4l norma, semestralmente per definire gli organici e la strute



ture del grappl omogenel in relssione al programsi produttivi,

A fronte di specifiche situsmioni di crisi ssdondald sd potranno eperimentare iniwlative
i mobilitd in ottemperansa slle norme a3 legge ed dn relamione & precise esigenze azien-
dald sia sul piano delle caratteristiche professionals che del mssers richiesto,

COCUPAZIONE CROVANILE

Temto conto dalle caratterigtiohe profossionsli richisste; in relasfons alle miove ase
sunzioni, partisolare fmpegoo dovid essere rivolto all'inserimento di glovand, anche
tramite Llutilisso della L, 285, _

In particolare 1'asiends si lwpegna all'sssunsione, tramlte la Y285 &4 n® 3 undth fra
quelle di cud ol punto precedente,

Per successivi eventusli ineerimentd, de comserdate in seds &1 confrento colleglale su-
gl organded, si dovrdh sviluppare un'azions eduvergente fra Sindacete e Movimento Coope-
rative al fine di far funsionare eorsi interaniendald df formasione-lavero gestitd dal-
i'ente pubblige per le figure professionsli richieste del G.I.V.

CCCUPAZIONE FEMMDNILE

Si dovrd svilupmers unPagions wolts & gonsolidare 1tocoupsrione femninile, sughe sllar.
gando ove possibile le posisiond levorstive oscupate du porsonale fermindle, tramite un.
convergente lmpegne fra G.X.V, @ Sindacato per la plenn attuszions della L. 903 nel qUa-
dro di inizistive valte all‘ulterdore dimimusions dello eforso ﬁﬂﬁm.‘

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Professionalith ‘
Liesigenze di una organice cresgits delle capsoitd professionali & un velore su cdl con

vergono le parti.
Velutando eriticemente la contrattasione delle qualifiche fino ad ovs attuate, si ¢ defi-
nito che il passaggic di categoria non deve emsere considerate “prowoxione per ansdanitd® s

autowetismo extre contrattusle, leva salarisle,



51 rdtiene che debba invece diventare ewpressione di woa qualificazione che cwprendi

preparazione teorica, ssperiense, profeselonalitd,

A tal fine si devono sperimentare ¢ comtdsuare in mode Piii organdeco e programmato le
irdeiative ed 4 comportamenti crgexdsmativi che facilitinoe una rota.ione fhulizuta
ad un effettive arricchimente delle mansiond all'interge dei reparti o gruppi omogermt,
sulle base di disponibilitd personali @ tusito sonto delle carattoristiche individuali,
Questa indziativa e comungue i problewd collegald slle professionalitd dovranuo avere
sviluppo sulla base di carstteristichs di gradualicd, durata sufficleante nel tempo,
dlsponibilitd alla mobilitd interma, ‘
Quegti programmi dovranno essere definiti nel dettaglio da un comd€ato paritetico Diree
aione Operative — C,d.F,

Si potranno prevedere corsi ed inisiative di formaxions interaziendall per alcune fi~
gure professionsld.

TURNI

A modifica di quanto stabilitodin precedenti acoordd, si stabilisce quanto seguer

il personale inserito in turni molaeri una attivitd lavorativa di 74h 30" in totale
B 15 ggay di porma cosi articolates 7h per-5 ggs pella la settimana, 6h 30° per §

gie + 7h al sabato mells seconds settimena, .
Llattivitd di levorszione sd svolgerdidalle 6 alle 21 per § gg. o dalle 6 alle 14,30
al sabato, compress il twc' di-svvimmento e fermata degli impianti.

Per i lavoratori ingeriti in turno & prevists la ermue del 5% sulla pags lorda
ora ed 1l godiments della mensa fuord oraric db lsvore, purchd la wensa fungiond, alle
condizioni degli altrd lavoratori.

i lavoratori inseriti in sostituzfone temporanea di personale turnante,

~ s& nell'arco dells settimens evranno superate e J7h 15' avramme dirdtto alla retrde
bugione per le ore eccedenti senses aleuns maggloregione per tald ore {eccetto il 55 di
cul al comma precedente) ‘

- se non superano le 37h 15' nellfarce della setiimana svolgeranno ore di recupero nei

30 ggo successivi per raggiungere tale uota,



Per 1 lavoratori inseriti in turve per fraziond di una settimana, 31 riferimento me-

dic glornalierc & di 7h 30!, 41 tempo lavorate in memo di questa media sard recupecra~
to nei 30 gg. succersiviy le ore eventualmente eccedenti sarauno retribuite come per _

1) caso precedente,

FEIE - FESTIVITA'

Le parti gl inconmtreranno entre il febbraio di ogrnd anno, a partire dal 1979, sl fine

di definire i1 leendaricr&ziauﬁmlea

Qualori non si fia pewveruto ad un accordo fra le parti sociali; si glungerd ad una re-
golomentazione umianﬁﬁlc fra:Diremiune Uperativa e Consiglio di Fabbrica del trattamesto
delle festivitd soppresse contestuslmente olla defindzione del calendario asdendale,
Sempre entro 11 Ftbblaiﬁ dd ogni,annu VOrra pxogrammato lo scaglionamento delle ferie in .
tutto 1'arco dell'anno, al fine di evitare concentrazioni nel periodo estivo, tramite la
definicdone cmllegiule di priovitd e rﬂtumimnmw

AMBITNTE DI LAVOLO

Confurmendo la disponibilitd alle visite del Consoigio di Medicina Preventiva, le parti

51 incontroranmo perioﬁimaﬁcute per vérific&re i possibili wiglioramentd tecndci ed dme
piuntistici nell'ambieutc di lavore,

Le partd =i impepnane a creare le sondizlend perehé al Movimento Gooperative sia permesso
di partecipare alla gestione del servizio e della definieione del servizlo di Medicina Pre-

ventivi,

#) Per quanto concerne situaziond di assentelsmo ¢ disaffesdone, premesso ciie dovranno s
sereé rimosre tutte le ceuse di natura ambdentile che poseono averlo generato, ci si ime
pegna a discuterne preventivamente con 41 C.d.F, per assumere posizioni cosund senza

ioptiore autonomie alle parti,

MEKSA
I} velore della mensa interaziendale, definito da un Gomitato di Gestione paritetico della
mense@ stessa, che valuterd anche i problemi organdzzatrivd éi funzionamento ¢ di bilancio,
card del 407 a carico del lavoratore a partirve dud 1/1/1979.

L'adepuamento del valore alla percentuale stabilita avrd periodicitd semestrale,



INDENNITA' ACOOMPACRATORY AUTISTI

L'iudennith sccompagnatord sutisti & fissata dal 1/6/1978 in £, 100 per ora di accompa~

Fnanenta,

PIEMIO LI PLOTUZIONE

Il premlo di produzione @ defindte dm &£, 57.260 dal 1/6/197¢ ed in £, 61,260 dal 1/1/79;

nel premio ¢i produzione sard assorbits la styenns Natalizia a partire da queila cel 178,

DUHATA
Tale sccordo ha validitd fino al 31/3/1961,

Seguono Firme



